Guatemala, 31 de julio de 2013

Licenciada

MARIA DOLORES MOLINA UBACH
VICEMINISTRA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SU DESPACHO

Estimada Licenciada Molina:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de
presentarle mi informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Técnico Profesionales Numero 219-2013
aprobado mediante Acuerdo Ministerial Namero 42-2013, correspondiente al

_ mes de jilio del presente afo, y para el cobro de mis honorarios estoy
( presentando Factura Serie “A”, Namero 000087.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Asesorar al Ministerio de Cultura y Deportes, por conducto del
( Viceministerio de Deportes, en materia del cumplimiento de los
) objetivos del Plan Operativo Anual, en materia de transparencia y
gestion de la informacién, mediante acciones de seguimiento del
Programa de Valores Institucionales y Transparencia en el marco de
la propuesta de la Unidad de Resguardo Institucional.

. Asesorar al Ministerio de Cultura y Deportes, por gonducto del
Viceministerio de Deportes, en el seguimiento a la implementacién
del Programa de Valores Institucionales y Transparencia y medidas
para el desarrollo de un clima institucional de trabajo proactivo y
eficiente con la interpretacién y elaboracién de escenarios a partir de
la Encuesta de Clima Institucional en coordinacién con las
dependencias correspondientes.

. Rendir informes al Ministerio de Cultura y Deportes, por conducto
del Viceministerio de Deportes, del cumplimiento de sus funciones y
de las actividades que se desarrollaron en relacion con la asesoria,
de manera mensual y cada vez que fue requerido.




4. Asesorar al Ministerio de Cultura y Deportes, por conducto del
Viceministerio de Deportes, en todos aquellos aspectos compatibles
con la naturaleza de la asesoria, que han sido requeridos por la
sefiora Viceministra de Deportes o por el sefior Ministro de Cultura y
Deportes.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Se hizo uso de la informacién del diagnostico institucional, relacionado
con el Programa de Valores Institucionales y Transparencia mediante la
elaboracion de propuestas y escenarios para el Sefior Ministro de
Cultura y Deportes. '

Se coordiné para la puesta en préctica de los primeros elementos de la
bateria de propuestas en relacién con Valores Institucionales y
Transparencia, asi como con la gestion de la informacion.

. Se formulé propuesta para la puesta en practica de una unidad de

resguardo para la institucién.

Se elabord proyecto de Acuerdo para la creacion de Unidad de
Resguardo Institucional. '

Se elaboraron las bases para la elaboracién de los manuales de la
Unidad de Resguardo Institucional.

Atentamente,

Jossué

i Amaury Duarte Colindres

Vo. Bo,
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